
 

Wir sind ein Schweizer Familienunternehmen, welches seit 1975 massgeschneiderte Lösungen für das 
Gesundheitswesen entwickelt, fertigt und anbietet. Wir sind in der Schweiz Marktführer und vertreiben unsere 

Produkte auch im Export erfolgreich. 

Als Erweiterung unseres Marketing-Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 

Sales Coordinator (w/m/d) 80 - 100% 

Sie erwartet eine spannende und abwechslungsreiche Stelle mit viel Gestaltungsspielraum. Sie betreuen unsere 
Exportpartner aktiv. Zusammen mit diesen Partnern und dem Verkaufsteam definieren Sie die geeigneten 

Massnahmen zur Marktbearbeitung und gewinnen vertiefte Kenntnisse über die Zielmärkte. Sie tragen 
massgeblich dazu bei, unsere Zielgruppe zu erreichen sowie unseren Bekanntheitsgrad und unseren Absatz zu 

steigern. 

  

Ihr Aufgabenbereich 

• Selbstständige Entwicklung und Planung von Aktivitäten zur Verkaufsförderung und Bekanntheitssteigerung  

• Analysieren der Märkte und daraus resultierende Entwicklung geeigneter Marktbearbeitungsstrategien  

• Betreuung unserer Exportpartner 

• Unterstützung unserer Exportpartner bei der Umsetzung von Verkaufs- und Marketingkampagnen 

• Regelmässige Besuche von Partner und Kunden zur Beziehungspflege und Schulung 

• Teilnahme an Messen und Übernahme von Aufgaben in der Vor- und Nachbearbeitung 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung in Verkauf bzw. Marketing und entsprechende Berufserfahrung  

• ausgewiese Erfahrung in Projektmanagement oder Key Account Betreuung 

• Sehr gute Kenntnisse in Deutsch, Französisch und Englisch 

• Reisebereitschaft 

Wir bieten 

• KMU mit flachen Hierarchien und viel Gestaltungsfreiraum 

• freundliches und familiäres Umfeld mit regelmässigen Mitarbeiterevents 

• viel Flexibilität aufgrund Jahresarbeitszeit 

• 5 Wochen Ferien; ab 50. Altersjahr 6 Wochen Ferien 

• 16 Wochen Mutterschaftsurlaub zu 80% Lohnfortzahlung 

• 10 Tage Vaterschaftsurlaub zu 100% Lohnfortzahlung 

• Förderung und Unterstützung bei Weiterbildungen 

• vollumfängliche Kostenübernahme der Krankentaggeldversicherung 

• überobligatorische Versicherungslösung bei der Pensionskasse 

• moderne IT-Infrastruktur 

• ergonomische und klimatisierte Arbeitsplätze 

• helles Büro an günstiger Verkehrslage mit guter ÖV-Anbindung 

Sie sind initiativ sowie selbstständig und suchen längerfristig eine spannende und anspruchsvolle Aufgabe in 
einem abwechslungsreichen und dynamischen Umfeld? Dann senden Sie uns bitte Ihr komplettes 
Bewerbungsdossier mit Foto elektronisch zu.  

Es werden keine Papierbewerbungen berücksichtigt. 

Wiegand AG 
Frau Corinne Bosshard 
Personalverantwortliche 
jobs@wiegand.ch 


