
 
 

Wir sind ein Schweizer Familienunternehmen, das seit 1975 Medikations- und Logistiklösungen für das 
Gesundheitswesen entwickelt, produziert und vertreibt. Wir sind in der Schweiz Marktführer und vertreiben 
unsere Produkte auch im Export erfolgreich. Unser kompetentes Team berät unsere Kunden in den Bereichen 
Medikamentenverteilsysteme, Wagensysteme, Einrichtungsprojekte und digitalen Logistiklösungen. Gemeinsam 
bieten wir unseren Kunden massgeschneiderte Lösungen für die Arbeitsprozesse in Krankenhäuser, 
Altersheimen und Pflegeeinrichtungen an. 

Zur Unterstützung unseres kleinen Teams suchen wir eine/n  
 

 
 

Konstrukteur 80% (w/m/d) 
 
In dieser vielseitigen Schlüsselfunktion entwickeln Sie unsere Produktepalette bis zur erfolgreichen 
Markteinführung. Sie betreuen das Tagesgeschäft sowie kleinere Projekte selbstständig und sind Dreh- und 
Angelpunkt zwischen den verschiedensten Abteilungen innerhalb unseres Unternehmens. 
 
Ihr Aufgabenbereich 

 Konstruktion und Zeichnungserstellung inkl. Stücklisten mittels CAD 2D / 3D 
 Artikelstammdatenerfassung und -pflege 
 Projektbearbeitung, Prototypenbau und Produktentwicklung bis zur Serienreife 
 Planung und Konstruktion von Umbauten und Reparaturen 
 Unterstützung des Verkaufs mittels Erstellung von Dokumentationen sowie Renderings 
 gelegentliche Unterstützung von AVOR und Produktion  

 
Ihr Profil 

 abgeschlossene Berufsausbildung als Konstrukteur oder Polymechaniker mit entsprechender 
Weiterbildung im Bereich Konstruktion zwingend 

 sehr gute mündliche Deutschkenntnisse zwingend 
 Erfahrung in SolidWorks / Vektorworks von Vorteil 
 Erfahrung in Keyshot von Vorteil 
 Erfahrungen mit Blechkonstruktionen und Kunststoffen von Vorteil 
 Elektronik Know-How von Vorteil 

 
Wir bieten 

 KMU mit flachen Hierarchien 
 5 Wochen Ferien 
 16 Wochen Mutterschaftsurlaub 
 10 Tage Vaterschaftsurlaub zu 100% Lohnfortzahlung 
 Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Vollumfängliche Kostenübernahme der Krankentaggeldversicherung 
 Überobligatorische Versicherungslösung bei der Pensionskasse 
 moderne IT-Infrastruktur 
 ergonomische Arbeitsplätze 
 Arbeitsplatz an günstiger Verkehrslage mit guter ÖV-Anbindung 

 

Sie sind engagiert sowie zuverlässig und suchen längerfristig eine spannende und anspruchsvolle Aufgabe in 
einem dynamischen Umfeld? Dann senden Sie uns bitte Ihr komplettes Bewerbungsdossier mit Foto elektronisch 
per E-Mail an hr@wiegand.ch zu. 
 

Es werden keine Papierbewerbungen berücksichtigt. 
 
Wir bitten Stellenvermittlungen keine Bewerbungen zu schicken. 
 


